REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 01 de Febrero de 2012.-
DECRETO ALC. N® 255/2012.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley

Ne¢ 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Decreto Alcaldicio N2 1788/11 de

fecha 26 de Diciembre de 2011 que aprueba contratacion de las personas que indica; Informe

Final Prestacién de Servicio de dofia Fabiola Zuloaga Andrade y Catherine Elgueta Fajardo;

Memorando N° 297/12 de 01 de Febrero de 2012, que solicita la aprobacién del Informe Final
fag profesionales indicadas; Certificado de Obligacion Presupuestaria.

DECRETO:

de Monitora, dichas funcionarias trabajadoras del Programa 4 a 7. Péaguese a la referida
persona, los servicios hasta la fecha en que efectivamente los haya prestado.

2.- Impiitese los gastos con cargo a la cuenta N* 114.05.40 del Presupuesto Municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Fdo. Don Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio. Autoriza don
Luis Patricio Rios Mufioz, Secretario Municipal Subrogante. Lo que transcribo para su
conocimiento y demas fines a que haya lugar. Doy fe.-
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Alto Hospicio, 01 de Febrero 2012

MEMORANDUM N° 28 % 12012

A: Sra. Rosa Alfaro Torres
Directora Depto. Juridico.

DE: Sra. Paola Lema Antezana
Directora(s) Direccién de Desarrollo Comunitario

Junto con saludarle y en relacién al Programa 4 A 7, envio a usted informe final de gestién
de las siguientes profesionales a Honorarios: R =
Fabiola Catalina Zuloaga Andrade ~ RUT 11.619.690-5 /11 /70 Vo o A6 G oy
Catherine Michel Elgueta Fajardo  RUT 16.866.788-4 |1~ | = e
Las que cumplieron funciones de promocién y difusion del Programa 4 A 7 desde el 01 de enero de
2012 hasta el 31 de enero de 2012.
Se extiende esta solicitud para aprobar pagos de honorarios del mes de enero.

Sin otro particular, atentamente a Usted.

Directora(S)
Direccion de Desarrollo Comunitario

PLA/ coe

Distribucién:

-Archivo Juridico /
-Archivo Programa de 4 a7
-Archivo Dideco
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CUAIOS .95 105 Y PGS
Informe Mensual de Avance
Programa 4 a 7, Enero 2012
FECHA Enero 2012

NOMBRE PROFESIONAL QUE INFORMA

Fabiola Zuloaga Andrade

FIRMA
PROGRAMA4A7 REGION: | Tarapaca COMUNA: Alto Hospicio
EJECUTOR Municipalidad Alto Hospicio.

ESTABLECIMIENTO

Simadn Bolivar




Gestiones:

Con el objetivo de dar cumplimiento a las tareas asignadas para este mes y segiin las orientaciones

técnicas afio 2012,las acciones fueron las siguientes:

Reuni6n difusion, inspector general establecimiento Sim6n Bolivar, Rigoberto Letelier.

2. Reuni6n difusién presidenta junta vecinal sector Las Tomas, Sra. Marina Bravo.

3. Reuni6on difusién encargada drea difusién Hospital Familiar Héctor Reino Sra. Amelia
Challapa. (2).En esta oportunidad profesional seden un espacio en sala de espera para
informar a comunidad sobre Programa de4 a 7.

4. Reunion difusién director OPD, Cristopher Cortez, se agregan lineamientos para trabajo
colaborativo aiio 2012.

Reuni6n difusion director establecimiento Academia Sinai, Eduardo Allende.

6. Reuni6n difusién, nueva Red Infancia Comuna Alto Hospicio, Gloria Cortez encargada.

7. Reuni6n difusién encargado drea salud mental y atencién a adolescentes Felipe Aravena.
Consultorio Pedro Pulgar

8. Reunién de monitores(as) coordinadores(as) Victor Faundez, Jeimy Lobos.

9, Reuni6n difusién encargado drea educacién , Municipalidad Alto Hospicio. Se participa
en actividad de difusion de los distintos actores de la comunidad educativa y social de la
comuna.

10. Visitas domiciliarias sector Las Tomas, Autoconstruccion y La Pampa, donde se
concentra la mayor cantidad de mujeres beneficiarias. Se realiza llenado de fichas e
inscripcién de nuevos alumnos un gran nimero de hermanos menores de alumnos/as que
participaron de Programa el pasado afio.

11. Este afio se incorpora a Programa taller de teatro, se realizan entrevistas a postulantes a
ocupar cargo.

12. Se realizan las gestiones pertinentes en cuanto a firma de documentos, firma alcalde,
firma directora de establecimiento.

13. Se realiza la entrega de Proyecto a coordinador regional Hugo Norris.

14. Reportaje en diario local de la Comuna “El Longino”.

Observaciones:

Es importante sefialar que se confecciona documento informativo que es entregado en todas las

reuniones y actividades de difusi6n, éste explica el perfil de las beneficiarias, describiendo

Programa para este afio 2012.




Catherine Elgueta es monitora que trabaja junto a monitora coordinadora.

Medios de verificacién:

Actas de reuniones, registro libro de asistencia, fotografias.

Fabiola Zuloaga Andrade
Orientadora Familiar Mencion Relaciones Humanas.

Monitora Coordinadora Programa 4 a 7




Paola Lema Antezana

LA
Cristian Olivares Espinoza

Asistente Social Directora(s)

Coordinador Municipal Programa 4 A7 Direccién de Desarrollo Comunitario’

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
ASISTENTE SOCIAL
_ 0 COMUNITARIO
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Informe Gestion
Enero 2012

Objetivo:

Difundir el Programa de 4 a 7 en la comuna, a través de diferentes actores sociales tales
como, hospitales, consultorios, juntas vecinales, colegios del sector.

Informacion:

Di inicio a la gestion el dia 02 de enero, desde esa fecha la gestion realizada se dividi6 en
trabajo administrativo, difusion en terreno e inscripciones de las beneficiadas. A
continuacion detallo algunas de las tareas realizadas.

1. Visitas a Junta Vecinal Marina Bravo

2. Visitas Las Tomas

3. Visitas a casa de nifios y nifias del programa

4. Visitas a Colegio Simo6n Bolivar

5. Visitas Colegio SINAI

6. Visita a Consultorio Pedro Pulgar Melgarejo

7. Visita Hospital Comunitario de Salud Familiar Dr. Héctor Reyno Gutiérrez
8. Inscripcion de Beneficiadas

9. Participacion en Feria Comunitaria, Difusion.

10. Reunién de Difusién con OPD Infancia Alto Hospicio.

Conclusiones:

Con respecto al Objetivo, Se cumplié en su mayoria, ya que la comunidad esta informada
del programa y ademas ya tenemos mujeres inscritas en el programa.

Con respecto a trabajo administrativo, confeccién de un documento de difusion, llenado de
Matriz del programa, llenado de fichas de mujeres beneficiadas.

Es todo cuanto puedo informar,

/
J

Atentamente,

Catherine Elgueta Fajardo
16.866.788-4



Cristian E@res Espinoza

Asistente Social Directoré(s)

Coordinador Municipal Programa 4 A7 Direccion de Desarrollo Comunitario

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
ASISTENTE SOCMI;D
IRECCION DESARROLLO COMUNITA
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